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SACHSEN-ANHALT

Oberverwaltungsgericht

Normenkontrollantrag gegen die Anhebung des Beginns der altersbedingten
Reduzierung der Unterrichtsverpflichtung schulischer Lehrkrafte von 60 auf 62 Jahre
erfolglos

Mit Beschluss vom 23. Juni 2021 hat der 1. Senat des Oberverwaltungsgerichts des Landes Sachsen-Anhalt in einem
Normenkontrollverfahren den Antrag einer Lehrerin abgelehnt, die Anhebung des Beginns der altersbedingten Reduzierung
der Unterrichtsverpflichtung schulischer Lehrkrafte von 60 auf 62 Jahre fur unwirksam zu erklaren.

Nach der Verordnung Uber die Arbeitszeit der Lehrkrafte an 6ffentlichen Schulen (ArbZVO-Lehr LSA), der alle Lehrkrafte an
offentlichen Schulen des Landes Sachsen-Anhalt unterfallen, betragt fir Lehrkrafte an Gymnasien die Regelstundenzahl, das
heiBt die Zahl der mit 45 Minuten berechneten Unterrichtsstunden, die vollbeschaftigte Lehrkrafte im Durchschnitt
wdchentlich zu erteilen haben, 25 Unterrichtsstunden. Die ArbZVO-Lehr LSA trifft auch Regelungen zur sogenannten
Altersermafligung der sich grundsatzlich aus der Regelstundenzahl ergebenden Unterrichtsverpflichtung der Lehrkrafte. Mit
Wirkung zum 1. Februar 2020 wurde die bisherige Regelung, wonach zur Entlastung der Lehrkrafte die Regelstundenzahl
nach Vollendung des 60. Lebensjahres im darauf folgenden Schulhalbjahr um zwei Unterrichtsstunden ermaRigt wird,
dahingehend geandert, dass die Entlastung nunmehr erst nach Vollendung des 62. Lebensjahres gewahrt wird (§ 5 Abs. 1
ArbZVO-Lehr LSA n. F.).

Die 1960 geborene Antragstellerin unterrichtet als angestellte Lehrerin die Facher Sport und Geschichte an einem
Gymnasium in Sachsen-Anhalt. Sie macht geltend, nach der frilheren Fassung des § 5 Abs. 1 ArbZVO-Lehr LSA ware die Zahl
der von ihr zu leistenden Unterrichtsstunden ab dem Schuljahr 2020/2021 von 25 auf 23 Unterrichtsstunden abgesenkt
worden. Dazu sei es infolge der Verordnungsanderung nicht gekommen. Die Anhebung des Beginns der Altersermalligung
um zwei Jahre fir Lehrkrafte, die erst nach dem 31. Juli 2019 ihr 60. Lebensjahr vollendeten, sei mit héherrangigem Recht,
insbesondere der Flrsorgepflicht des Dienstherrn gemaR Art. 33 Abs. 5 Grundgesetz (GG) und dem allgemeinen
Gleichbehandlungsgebot gemaR Art. 3 Abs. 1 GG, nicht vereinbar.

Das Oberverwaltungsgericht hat den Antrag abgelehnt und zur Begriindung im Wesentlichen ausgefiihrt:

Die Anknupfung der Altersermaligung um zwei Unterrichtsstunden an die Vollendung (erst) des 62. Lebensjahres der
Lehrkrafte verstolRe nicht gegen Art. 33 Abs. 5 GG, wonach das Recht des o6ffentlichen Dienstes unter Berticksichtigung der
hergebrachten Grundsatze des Berufsbeamtentums zu regeln und fortzuentwickeln ist. Es bestehe kein hergebrachter
Grundsatz des Berufsbeamtentums, dass der Umfang der wochentlichen Unterrichtsverpflichtung einer Lehrkraft im
Beamtenstatus aus Altersgrinden ermafigt werden musse. Dass Lehrkrafte, deren Regelstundenzahl nach Vollendung das
60. Lebensjahrs nicht ermaRigt wird, bei der insoweit anzustellenden typisierenden Betrachtungsweise durch die sich dann
fur sie ergebende Arbeitszeit UbermaRig belastet werden, sei nicht erkennbar. Wie fiir andere Landesbeamtinnen und -
beamte auch sei die regelmaRige wdchentliche Arbeitszeit der im Beamtenverhaltnis stehenden Lehrkrafte auf 40 Stunden
festgelegt. Bei Lehrkraften bestehe allerdings die Besonderheit, dass ihre Arbeitszeit nur hinsichtlich der eigentlichen
Unterrichtsstunden exakt messbar sei, wéhrend sie im Ubrigen entsprechend der paddagogischen Aufgabe wegen der
erforderlichen Unterrichtsvorbereitung, der Korrekturen, Elternbesprechungen, Konferenzen und dergleichen nicht im
Einzelnen in messbarer und Uberprifbarer Form bestimmt, sondern nur - grob pauschalierend - geschatzt werden kénne.



Die Erteilung von Unterricht sei indes diejenige Aufgabe aus dem Aufgabenkreis der Lehrkrafte, deren Erflllung gerade die
alteren Lehrkrafte kdrperlich und geistig am intensivsten beanspruche und belaste. ErmaBigungen der wéchentlichen
Unterrichtsverpflichtung flr altere Lehrkrafte triigen dem Umstand Rechnung, dass diese psychischen und physischen
Auswirkungen der Unterrichtserteilung von alteren Lehrkraften starker als von jingeren empfunden werden und dass altere
Lehrkrafte auch fur die dienstlichen Verrichtungen aulerhalb der Unterrichtserteilung infolge altersbedingter
Einschrankungen bei typisierender Betrachtung méglicherweise mehr Zeit und Aufwand bendtigten. Gekirzt sei damit das
Pensum an Unterricht, das die alteren Lehrer wahrend der auch fir sie geltenden allgemeinen Wochenarbeitszeit zu leisten
haben, nicht aber die Arbeitszeit selbst.

Ob wegen des typischerweise langeren zeitlichen Aufwands zur Vor- und Nachbereitung des Unterrichts alteren Lehrkraften
ein geringeres Unterrichtsdeputat auferlegt werde als jlingeren und gegebenenfalls ab welchem Lebensalter und in welchem
Umfang die regelmaRige Unterrichtsverpflichtung der alteren Lehrkrafte reduziert werde, bestimme der Dienstherr in
Wahrnehmung einer ihm zustehenden Einschatzungsprarogative bzw. eines ihm eingeraumten Organisationsermessens.
Eine ErmaRigung der Regelstundenzahl nach Vollendung des 60. Lebensjahrs sei flrsorgerechtlich nicht geboten. Vielmehr
handele es sich bei der Gewahrung der Stundenermaligung aus Altersgriinden nach § 5 Abs. 1 ArbZVO-Lehr LSA um eine
freiwillige, im Ermessen des Dienstherrn stehende MaBnahme der Arbeitserleichterung. Fur die Annahme, dass etwa
Lehrkrafte an éffentlichen Gymnasien, die das 60. Lebensjahr vollendet haben, bei generalisierender und pauschalierender
Anschauung zeitlich Gber ihr physisches und psychisches Leistungsvermdégen hinaus in Anspruch genommen werden, wenn
sie im Durchschnitt wochentlich die volle Regelstundenzahl von 25 Unterrichtsstunden erteilen, gebe es keinen
Anhaltspunkt. Wo beamtete Lehrkrafte im Einzelfall altersbedingt von dauerhaften kérperlichen und psychischen
Leistungseinschrankungen betroffen seien, kdnne und musse der Dienstherr seiner Fursorgepflicht dadurch entsprechen,
dass er die fur Falle der begrenzten Dienstfahigkeit bzw. Dienstunfahigkeit einschlagigen Rechtsvorschriften anwende.

Die Beschrankung der Entlastung bei der Unterrichtserteilung auf Lehrkrafte, die das 62. Lebensjahr vollendet haben, stehe
auch mit dem Gleichheitssatz des Art. 3 Abs. 1 GG in Einklang. Im Fall einer ErmaRigung der regelmaliigen
Unterrichtsverpflichtung bei dlteren Lehrkraften bilde die Vollendung eines bestimmten Lebensalters naturgemal ein
sachliches Differenzierungskriterium. Mit der Festlegung auf die Vollendung des 62. Lebensjahrs habe der Verordnungsgeber
die Grenzen seiner normativen Gestaltungsfreiheit nicht Gberschritten. Die Verschiebung des Beginns der Altersermafigung
um zwei Jahre diene dazu, das Regelmal der Unterrichtsverpflichtung der Lehrkrafte an die bereits um zwei Jahre
heraufgesetzte beamtenrechtliche Regelaltersgrenze anzupassen. Das sei nicht zu beanstanden.

Der Beschluss ist noch nicht rechtskraftig.
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